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XOPERO SOFTWARE

Culture Book

Poznaj wartosci i zespét Xopero Software. Zobacz, jak
budujemy globalng cyberodpornosc.
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OQ UM jesteSmy

Mieszanka pokolen i wiedzy

JesteSmy  grupg  ekspertéw,  ktorych  wspdolnym
mianownikiem jest pasja do bezpieczerstwa. Nasza zatoga
to unikalna fuzja pokoleniowa - od ambitnych
przedstawicieli mtodego pokolenia po rynkowych

weterandw, ktérzy wspoéttworzyli polskg branze security.

Ta réznorodnos$¢ nie generuje barier - wrecz przeciwnie,
staje sie naszym napedem. Pozwala nam to zachowac
idealng synergie miedzy technicznym doswiadczeniem
a nowoczesnym, nieszablonowym podejsciem do naszych

produktéw.

Po godzinach

Catkowicie zmieniamy srodowisko i udowadniamy, ze nie
miescimy sie w zadnych sztywnych schematach. tgczymy
skrajne zainteresowania - w naszych strukturach pracujg
osoby pasjonujgce sie ekstremalng wspinaczkg gorskga,
profesjonalng grg na skrzypcach, jak i pasjonaci

strategicznych gier planszowych.

W Xopero cenimy autentycznos¢. Nie szukamy osoéb
dopasowanych do jednego szablonu - stawiamy na
naturalnos¢ i swobode bycia sobg, co bezposrednio

przektada sie na unikalng atmosfere w codziennej pracy.



pracujemy

Zaufanie, cele i dynamika

W Xopero stawiamy na proste Sciezki komunikacji i maksymalng
efektywnos¢. Zamiast rozbudowanej hierarchii, wybieramy bezposredni

dialog i zaufanie do kompetencji kazdego cztonka zespotu.

Uwazamy, ze nasze indywidualne zaangazowanie i odpowiedzialnos¢
za zadania ma bezposredni wptyw na sukces catej firmy. Kieruje nami
ambicja i innowacje. W takim S$rodowisku mile widzimy wszelkie

pomysty, inicjatywy i nowe rozwigzania.

Partnerskie relacje sg dla nas kluczowe - wierzymy, ze najlepsze
pomysty rodzg sie w atmosferze wzajemnego szacunku i otwartosci

na inne perspektywy.

Dajemy sobie przestrzen do dziatania, bo wiemy, ze realna sprawczos¢

jest najlepszym paliwem dla innowacji w cyberbezpieczenstwie.




%&ZG lokalizacje

Od Gorzowa po cata Polske

Nasze korzenie siegajg Gorzowa Wielkopolskiego, ale nasza energia
szybko rozprzestrzenita sie na catg mape kraju. Dzi$ dziatamy w 7

lokalizacjach, s3 to:

Gorzéw Wielkopolski Warszawa Sopot Krakow

Bielsko-Biata Poznan Szczecinek

Xopero stale rosnie, a wraz z naszym zespotem przybywa réwniez
siedzib. Naszym celem jest obecno$¢ wszedzie tam gdzie mozemy

spotkac najlepsze talenty i integrowac sie przy wspdlnej kawie.




WZ@ flagowe produkty

° Xopero ONE

Nasza platforma klasy Enterprise przeznaczona do
kompleksowego backupu i odzyskiwania danych
biznesowych w Srodowiskach fizycznych, wirtualnych

oraz chmurowych (M365, VMware, Hyper-V, Windows,

Linux).

Zapewnia niezawodng ochrone przed destrukcyjnymi
skutkami atakéw ransomware, dzieki zaawansowanym
funkcjom  Disaster  Recovery oraz technologii

niezmiennych magazyndw danych (Immutable Storage).

GitProtect.io

Przetomowe na rynku globalnym, profesjonalne
oprogramowanie dedykowane do backupu repozytoriow
kodu oraz metadanych dla najpopularniejszych platform
hostingowych (GitHub, GitLab, Bitbucket, Jira, Azure

DevOps).

Zabezpiecza kluczowg witasnos¢ intelektualng i ciggtosc
procesow deweloperskich w firmach technologicznych na
catym Swiecie, eliminujgc ryzyko bteddéw ludzkich, awarii

ustug SaaS czy cyberatakow.

Nasze rozwigzania skutecznie chroniq miliony danych, zabezpieczajqgc procesy wytwdrcze oprogramowania od Warszawy po San Francisco.



conem Y 2500000

Budujemy i dostarczamy zaawansowangq technologie,
ktora gwarantuje realne bezpieczenstwo milionom
uzytkownikow globalnie. Naszg absolutnie najwiekszg
wartosciq jest zespot - ludzie, ktorzy nie bojqg sie stawiac
czota najtrudniejszym wyzwaniom, permanentnie
mierzq wysoko i tqczq sity, by osiqgac rzeczy wyjqtkowe.

Lukpsz Osts

CEO Xopero Software




%Z kompas wartosci

To nie sg tylko hasta na Scianie. To zasady, ktérymi kierujemy sie w kazdym naszym dziataniu:

¢ !

Think Big Take Ownership

Mierzymy wysoko i dziatamy Trzymasz stery w swoich rekach

na arenie miedzynarodowe;j. i odpowiadasz za finalny efekt pracy.
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Grow Together Be United

Wiedza to nasze paliwo. Stale sie Gramy czysto. Cenimy szczerosc

uczymy i dzielimy lekcjami. i konstruktywny feedback ponad wszystko.
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Nie interesujg nas potsrodki ani powtarzalne
schematy.

»SKy is NO limit” - wierzymy, ze mozemy osiggnac¢ to, co wydaje sie niemozliwe.
Mamy wielkie ambicje, mierzymy wysoko i chcemy by¢ liderem na rynku. Nie
boimy sie odwaznych pomystow - kazdy z nich warto sprawdzi¢ i zada¢ sobie
pytania: ,Czego potrzebujemy, aby to zrobi¢?” oraz ,Jak mozemy to zrealizowac?".
Najlepsze pomysty nie sg zarezerwowane dla managementu, kazdy z nas
powinien odwaznie zgtaszac swoje inicjatywy.

W procesie odkrywania nowych rozwigzan btedy sg naturalnym elementem - nie
pozwalamy, aby obawa przed nimi powstrzymywata nas przed kreatywnoscig

i innowacyjnoscia.

Gdy wybieramy cel, analizujemy tez, jak do niego dotrzemy. Szanujemy nasz czas,
budzet i zasoby, dlatego zanim podejmiemy ostateczng decyzje, doktadnie
sprawdzamy fakty. Szukamy rozwigzan, ktore rozwijajg firme na lata i pozwalajg

nam unikac ciggtego, nagtego gaszenia pozarow.
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Bierzemy odpowiedzialnos¢ za rezultat, nie
tylko za zadanie.

Kazdy z nas ma bezposredni wplyw na sukces i przysztos¢ firmy. Sami
ksztattujemy naszg rzeczywisto$S¢ poprzez jakos¢ i tempo codziennej pracy.
Zaangazowanie, poszukiwanie rozwigzan i przezwyciezanie blokerdéw jest naszym

podstawowym obowigzkiem jako specjalistéw w swojej dziedzinie.

Kazde zadanie lub projekt jest elementem wiekszej catosci, dlatego
odpowiedzialnosc¢ to dla nas znacznie wiecej niz tylko dowozenie swojej pracy na
czas. To bycie liderem swojego tematu i szukanie najlepszych rozwigzan w
dazeniu do osiggniecia celu firmowego, nawet jesli oznacza to wychodzenie ze
strefy komfortu. Praca kazdego z nas ma wptyw na prace innych i nie konczy sie
na oddaniu pojedynczego elementu, ale dopiero wtedy, gdy dostarczamy

odbiorcy sprawny i Swietny produkt.



Cpvow “(ogether

Rozwijamy sie kazdego dnia - indywidualnie
i jako zespét.

Wiedza to nasz najwiekszy wspdlny kapitat, dlatego stale dbamy o jej rozwd,;.
Rozumiemy, ze podnoszenie kwalifikacji lezy w naszym wspdlnym interesie.
Najwiecej uczymy sie w praktyce - poprzez codzienne doswiadczenia, wyzwania
i realizacje nowych projektéw, dlatego chetnie podejmujemy sie nowych wyzwan,
testujemy i eksperymentujemy. Popetniane btedy s impulsem do nauki

i wyciggania wnioskow.

To Ty jeste$ gtébwnym autorem i wiascicielem swojego sukcesu. Firma buduje
Srodowisko, ktére wspiera Twoje zaangazowanie, ciekawos¢ i che¢ odkrywania
nowych obszaréw. Cenimy kazdg inicjatywe zwigzang ze zgtebianiem tajnikow

naszej specjalizacji i branzy.



Najlepsze rezultaty osiagamy razem.

Chcemy budowac Ssrodowisko do dobrej i efektywnej wspotpracy oparte
na wzajemnym wsparciu i dobrej komunikacji. Zalezy nam na
transparentnych celach, jasnych oczekiwaniach oraz szczerym feedbacku.
W codziennej pracy odwaznie méwimy zaréwno o sukcesach jak i btedach

oraz blokerach w projektach.

Feedback korygujgcy przekazujemy bezposrednio, ale z szacunkiem do
wysitkbw drugiej strony z pozytywng intencjg doskonalenia dalszych
dziatan. Dbamy o to, by nasza komunikacja byta jasna i z kontekstem,
a decyzyjnosc oparta na argumentach. Zamiast szuka¢ winnych, skupiamy
sie na rozwigzaniach - oferujemy wzajemng pomoc niezaleznie od roli,

zespotu czy stanowiska.



%&Z@ dziaty

</> Engineering & Product

Projektujemy, rozwijamy i doskonalimy rozwigzania,
ktére chronig dane oraz zapewniajg ciggtos¢ dziatania
organizacjom na catym Swiecie. tgczgc kompetencje
technologiczne i produktowe, tworzymy rozwigzania
odpowiadajgce na realne potrzeby klientow — od

pierwszego pomystu po gotowy produkt.

"Najlepsze produkty powstajg wtedy, gdy technologia
spotyka sie ze zrozumieniem potrzeb uzytkownikow.
Kazda funkcja, kazda decyzja i kazda linijka kodu
majg znaczenie."

tf Sales & Marketing

Budujemy relacje, rozwijamy partnerstwa
i wprowadzamy nasze rozwigzania na kolejne rynki.
Dzieki potgczeniu wiedzy biznesowej, marketingowej
i technologicznej pomagamy klientom odkrywad wartosc¢
naszych produktow oraz wspdlnie rozwijamy globalng

obecnos¢ marki.

"Kazda rozmowa, kampania i partnerstwo to szansa,
by pokazac¢ Swiatu, ze innowacyjne technologie
tworzone w Polsce mogg odpowiada¢ na wyzwania
organizacji na catym Swiecie."



%&Z@ dziaty

'f,'i'g Finance & Administration

Zapewniamy stabilne fundamenty, na ktérych rozwija sie
cata  organizacja. Dbamy o finanse, procesy
administracyjne i kwestie prawne, wspierajgc zespoty
w codziennej pracy oraz umozliwiajgc firmie bezpieczny

rozwoj na miedzynarodowych rynkach.

"Najlepiej wykonana praca to czesto ta, ktdérej nie
wida¢ na pierwszy rzut oka. To dzieki sprawnym
procesom i solidnym fundamentom cata organizacja
moze dziatac skutecznie kazdego dnia."

/& Human Resources

Tworzymy Srodowisko, w ktérym ludzie mogg rozwijac
swoje kompetencje, budowac relacje i realizowad
ambitne cele. Wspieramy pracownikéw na kazdym etapie
ich drogi w firmie — od pierwszej rozmowy rekrutacyjnej

po kolejne kroki rozwoju zawodowego.

"Za kazda technologig, produktem i sukcesem firmy
stojg ludzie. Naszg rolg jest tworzenie miejsca,
w ktérym moga rozwijac swoj potencjat i czug,

ze ich praca ma znaczenie."



%(%ﬁ/ éciezka rozwoju

W strukturach Xopero rozwéj kompetencji

to naturalny krok w karierze.

Uwazamy, ze umozliwienie wzrostu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji pracownikéw lezy w firmowym interesie.
Dlatego budujemy srodowisko wspierajgce indywidualne
zaangazowanie do rozwoju witasnego, ciekawos¢ nowych
obszaréw i tematéw oraz wychodzenie z inicjatywg

do zgtebiania tajnikdw naszej branzy i swoich specjalizacji.

Zapewniamy petne zaplecze do wzrostu: indywidualne
budzety szkoleniowe, dostep do merytorycznych
konferencji oraz wszechstronne wsparcie techniczne dla

prelegentéw reprezentujgcych nas na zewnatrz.

Historia awansu
wspierana faktami:

Do Xopero trafitem jeszcze jako uczen
technikum, a w ciggu czterech lat
przeszedtem droge od junior developera,
przez mida, az po role team leadera.
Najbardziej  napedzaty = mnie  otwarta
komunikacja i zaufanie, ktére dostawatem
wraz z coraz wiekszg odpowiedzialnosciag

- zamiast czeka¢ na ,odpowiedni moment",
dostawatem realng szanse, zeby sie
sprawdzi¢. Dzi$ najwiekszg satysfakcje daje mi
bezposredni wplyw na rozwdj naszego
oprogramowania i poczucie, ze wspottworze

produkt, z ktérego korzystajg nasi klienci.




Xopero: Wsparcie w kazdym jezyku

Xopero Software to miejsce, w ktérym bez problemu znajdziesz wspdlny jezyk z innymi,
nawet jesli nie mowicie w tym samym jezyku. Proces wdrozenia jest niesamowicie intuicyjny,
| jestem tego zywym dowodem! :) Kiedy dotgczytam do zespotu, nie znatam ani stowa po
polsku, ale ani przez moment nie czutam sie jak kto$ obcy, bo w tej firmie naprawde stawia
sie na ludzi. Masz tu petng swobode i przestrzen na kreatywnos¢, a jednoczesnie zawsze
mozesz liczy¢ na wsparcie, pomocng dton i prawdziwie rodzinng atmosfere. Nawet bez
znajomosci jezyka czy realiéw kulturowych od pierwszych chwil czujesz sie tu u siebie i wiesz,

ze masz backup!




Lekcja relacji, liderstwa i sukcesu: Moja Sciezka w Xopero

Moja przygoda w Xopero zaczeta sie od roli Junior Account Managera - potrafitem wtedy

sprawnie nawigzywac kontakty, dobrze stucha¢ i umawiatem spotkania dla starszych

kolegdéw. Dzieki ogromnemu wsparciu zespotu i wspdlnej pracy, przez prawie 7 lat

przeszedtem droge do obecnego stanowiska Head of Account Executive. Dzi$ zarzgdzam

dwoma zespotami (12 Swietnych specjalistow) i dbam o to, by mieli jak najlepsze warunki

do budowania relacji z klientami oraz realizacji celédw. Najwieksze sukcesy? Ludzie:

Zbudowanie zgranych i Swietnie prosperujgcych zespotéw. Skala: Moja pierwsza sprzedaz

opiewata na 120 PLN - dzi§ rozmawiamy o wielomilionowych projektach zabezpieczania

duzych infrastruktur. Cho¢ mija juz 7 lat, wiem, ze to dopiero poczatek drogi w rozwijaniu

O Mateusz &/ Ueecki

sprzedazy backupu Xopero w Polsce!




Kultowe Xoperosy

Nasza uroczysta, coroczna gala, podczas
ktérej oficjalnie podsumowujemy
kamienie milowe, celebrujemy sukcesy
i nagradzamy Xoperosami najlepszych

pracownikow.

Integracje

Organizujemy wyjazdy ogolnofirmowe
oraz mniejsze spotkania zespotowe.
Nie robimy tego z odgdérnego obowigzku
- spotykamy sie, poniewaz autentycznie

sie lubimy i cenimy swoj czas.
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Dzien na U!

Dodatkowy, w petni ptatny dzien wolny przeznaczony
na realizacje profilaktycznych badan lekarskich.
Zdrowie zespotu to priorytet.

[+,

Elastyczne godziny (Flextime)
Ty decydujesz, kiedy Twoja efektywnos¢ jest najwyzsza.
Dziatamy w oparciu o core hours.

Budzet szkoleniowy

Indywidualne, corocznie odnawiane srodki finansowe
z przeznaczeniem na kursy specjalistyczne, certyfikacje
lub literature techniczna.

Karta MultiSport

Dofinansowanie do programu sportowo-rekreacyjnego,
dajgce swobodny dostep do tysiecy obiektow
sportowych i klubow fitness w kraju.

&

Urlop menstruacyjny

Dedykowane udogodnienie stworzone z myslg o petnym
komforcie, fizycznym dobrostanie oraz well-beingu naszych
pracownic.

' Welcome Pack na start

1+
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Otrzymasz profesjonalny zestaw startowy oraz naszg kultowg
bluze z kapturem (hoodie).

Prywatna opieka medyczna

Kompleksowe pakiety medyczne w sieci Luxmed, zapewniajgce
szybki i nielimitowany dostep do lekarzy specjalistéw dla Ciebie
i bliskich.

Lekcje angielskiego
Praktyczne konwersacje jezykowe i lekcje z profesjonalnymi
lektorami biznesowymi.



OV‘W rekrutacji oparty na faktach

Nasz proces rekrutacyjny odzwierciedla filozofie tworzenia naszego oprogramowania: projektujemy
go tak, aby byt maksymalnie szybki, sprawny, merytoryczny i konkretny.

Czego mozesz byc pewien?

Merytoryczny Feedback Zero pytan-putapek Partnerski dialog stron

Szanujemy Twdj czas i wkiad Nie stosujemy abstrakcyjnych Spotkanie to u nas otwarta
pracy. Niezaleznie od tamigtéwek korporacyjnych ani rozmowa dwdéch réwnorzednych
ostatecznego wyniku rekrutacji - pytan o przesuwanie gor partneréw. My poznajemy Twoje
po kazdym etapie technicznym lodowych. Rozmawiamy wytgcznie mocne strony i predyspozycje,

i biznesowym otrzymasz od nas o realnych kejsach a Ty masz petng przestrzen na
konkretng informacje zwrotna. technologicznych, architekturze zadawanie szczegétowych pytan
Gwarantujemy feedback na systemdw oraz Twoich przysztemu liderowi.

kazdym etapie rekrutacji. doswiadczeniach.



Widzimy sie na onboardingu!

To my jako zespot zapraszamy Cie do organizacji, dlatego osobiscie

zadbamy o to, bys od pierwszego dnia czut/a sie pewnie.

L4
e’ Pelne wsparcie od samego startu

Przeprowadzimy Cie przez dedykowany plan wdrozenia

w nasze produkty i kulture organizacyjng. Do zobaczenia!

Twaoj Zespot HR
Xspors: Sognre s



