
Culture Book
Poznaj wartości i zespół Xopero Software. Zobacz, jak 
budujemy globalną cyberodporność.



Mieszanka pokoleń i wiedzy

Jesteśmy grupą ekspertów, których wspólnym 

mianownikiem jest pasja do bezpieczeństwa. Nasza załoga 

to unikalna fuzja pokoleniowa – od ambitnych 

przedstawicieli młodego pokolenia po rynkowych 

weteranów, którzy współtworzyli polską branżę security. 

Ta różnorodność nie generuje barier – wręcz przeciwnie, 

staje się naszym napędem.  Pozwala nam to zachować 

idealną synergię między technicznym doświadczeniem 

a nowoczesnym, nieszablonowym podejściem do naszych 

produktów.

Po godzinach

Całkowicie zmieniamy środowisko i udowadniamy, że nie 

mieścimy się w żadnych sztywnych schematach. Łączymy 

skrajne zainteresowania – w naszych strukturach pracują 

osoby  pasjonujące się ekstremalną wspinaczką górską, 

profesjonalną grą na skrzypcach, jak i pasjonaci 

strategicznych gier planszowych.

W Xopero cenimy autentyczność. Nie szukamy osób 

dopasowanych do jednego szablonu – stawiamy na 

naturalność i swobodę bycia sobą, co bezpośrednio 

przekłada się na unikalną atmosferę w codziennej pracy.

jesteśmyKim



 

Zaufanie, cele i dynamika

W Xopero stawiamy na proste ścieżki komunikacji i maksymalną 

efektywność. Zamiast rozbudowanej hierarchii, wybieramy bezpośredni 

dialog i zaufanie do kompetencji każdego członka zespołu. 

Uważamy, że nasze indywidualne zaangażowanie i odpowiedzialność 

za zadania ma bezpośredni wpływ na sukces całej firmy. Kieruje nami 

ambicja i innowacje. W takim środowisku mile widzimy wszelkie 

pomysły, inicjatywy i nowe rozwiązania.

Partnerskie relacje są dla nas kluczowe – wierzymy, że najlepsze 

pomysły rodzą się w atmosferze wzajemnego szacunku i otwartości 

na inne perspektywy.

Dajemy sobie przestrzeń do działania, bo wiemy, że realna sprawczość 

jest najlepszym paliwem dla innowacji  w cyberbezpieczeństwie.

pracujemyJak



Od Gorzowa po całą Polskę

Nasze korzenie sięgają Gorzowa Wielkopolskiego, ale nasza energia 

szybko rozprzestrzeniła się na całą mapę kraju. Dziś działamy w  7 

lokalizacjach, są to:

 Gorzów Wielkopolski         Warszawa           Sopot            Kraków          

Bielsko-Biała              Poznań               Szczecinek

Xopero stale rośnie, a wraz z naszym zespołem przybywa również 

siedzib. Naszym celem jest obecność wszędzie tam gdzie możemy 

spotkać najlepsze talenty i integrować się przy wspólnej kawie.

lokalizacjeNasze



Nasze rozwiązania skutecznie chronią miliony danych, zabezpieczając procesy wytwórcze oprogramowania od Warszawy po San Francisco.

Nasza platforma klasy Enterprise przeznaczona do 

kompleksowego backupu i odzyskiwania danych 

biznesowych w środowiskach fizycznych, wirtualnych 

oraz chmurowych (M365, VMware, Hyper-V, Windows, 

Linux).

Zapewnia niezawodną ochronę przed destrukcyjnymi 

skutkami ataków ransomware, dzięki zaawansowanym 

funkcjom Disaster Recovery oraz technologii 

niezmiennych magazynów danych (Immutable Storage).

Przełomowe na rynku globalnym, profesjonalne 

oprogramowanie dedykowane do backupu repozytoriów 

kodu oraz metadanych dla najpopularniejszych platform 

hostingowych (GitHub, GitLab, Bitbucket, Jira, Azure 

DevOps).

Zabezpiecza kluczową własność intelektualną i ciągłość 

procesów deweloperskich w firmach technologicznych na 

całym świecie, eliminując ryzyko błędów ludzkich, awarii 

usług SaaS czy cyberataków.

Xopero ONE GitProtect.io

flagowe produktyNasze



Budujemy i dostarczamy zaawansowaną technologię, 
która gwarantuje realne bezpieczeństwo milionom 
użytkowników globalnie. Naszą absolutnie największą 
wartością jest zespół – ludzie, którzy nie boją się stawiać 
czoła najtrudniejszym wyzwaniom, permanentnie 
mierzą wysoko i łączą siły, by osiągać rzeczy wyjątkowe.

Co nam przyświeca

CEO Xopero Software

Łukasz Jesis



To nie są tylko hasła na ścianie. To zasady, którymi kierujemy się w każdym naszym działaniu:

Think Big
Mierzymy wysoko i działamy 

na arenie międzynarodowej.

Take Ownership
Trzymasz stery w swoich rękach 

i odpowiadasz za finalny efekt pracy.

Grow Together 
Wiedza to nasze paliwo. Stale się 

uczymy i dzielimy lekcjami.

Be United 
Gramy czysto. Cenimy szczerość 

i konstruktywny feedback ponad wszystko.

kompas wartościNasz



Nie interesują nas półśrodki ani powtarzalne 
schematy.

„Sky is NO limit” – wierzymy, że możemy osiągnąć to, co wydaje się niemożliwe. 

Mamy wielkie ambicje, mierzymy wysoko i chcemy być liderem na rynku. Nie 

boimy się odważnych pomysłów – każdy z nich warto sprawdzić i zadać sobie 

pytania: „Czego potrzebujemy, aby to zrobić?” oraz „Jak możemy to zrealizować?”. 

Najlepsze pomysły nie są zarezerwowane dla managementu, każdy z nas 

powinien odważnie zgłaszać swoje inicjatywy.

W procesie odkrywania nowych rozwiązań błędy są naturalnym elementem – nie 

pozwalamy, aby obawa przed nimi powstrzymywała nas przed kreatywnością 

i innowacyjnością.

Gdy wybieramy cel, analizujemy też, jak do niego dotrzemy. Szanujemy nasz czas, 

budżet i zasoby, dlatego zanim podejmiemy ostateczną decyzję, dokładnie 

sprawdzamy fakty. Szukamy rozwiązań, które rozwijają firmę na lata i pozwalają 

nam unikać ciągłego, nagłego gaszenia pożarów.

Think big



Bierzemy odpowiedzialność za rezultat, nie 
tylko za zadanie.

Każdy z nas ma bezpośredni wpływ na sukces i przyszłość firmy. Sami 

kształtujemy naszą rzeczywistość poprzez jakość i tempo codziennej pracy. 

Zaangażowanie, poszukiwanie rozwiązań i przezwyciężanie blokerów jest naszym 

podstawowym obowiązkiem jako specjalistów w swojej dziedzinie.

Każde zadanie lub projekt jest elementem większej całości, dlatego 

odpowiedzialność to dla nas znacznie więcej niż tylko dowożenie swojej pracy na 

czas. To bycie liderem swojego tematu i szukanie najlepszych rozwiązań w 

dążeniu do osiągnięcia celu firmowego, nawet jeśli oznacza to wychodzenie ze 

strefy komfortu. Praca każdego z nas ma wpływ na pracę innych i nie kończy się 

na oddaniu pojedynczego elementu, ale dopiero wtedy, gdy dostarczamy 

odbiorcy sprawny i świetny produkt.

Take ownership



Rozwijamy się każdego dnia - indywidualnie 
i jako zespół.

Wiedza to nasz największy wspólny kapitał, dlatego stale dbamy o jej rozwój. 

Rozumiemy, że podnoszenie kwalifikacji leży w naszym wspólnym interesie. 

Najwięcej uczymy się w praktyce – poprzez codzienne doświadczenia, wyzwania 

i realizację nowych projektów, dlatego chętnie podejmujemy się nowych wyzwań, 

testujemy i eksperymentujemy. Popełniane błędy są impulsem do nauki 

i wyciągania wniosków.

To Ty jesteś głównym autorem i właścicielem swojego sukcesu. Firma buduje 

środowisko, które wspiera Twoje zaangażowanie, ciekawość i chęć odkrywania 

nowych obszarów. Cenimy każdą inicjatywę związaną ze zgłębianiem tajników 

naszej specjalizacji i branży.

Grow Together



Najlepsze rezultaty osiągamy razem.

Chcemy budować środowisko do dobrej i efektywnej współpracy oparte 

na wzajemnym wsparciu i dobrej komunikacji. Zależy nam na 

transparentnych celach, jasnych oczekiwaniach oraz szczerym feedbacku.

W codziennej pracy odważnie mówimy zarówno o sukcesach jak i błędach 

oraz blokerach w projektach. 

Feedback korygujący przekazujemy bezpośrednio, ale z szacunkiem do 

wysiłków drugiej strony z pozytywną intencją doskonalenia dalszych 

działań. Dbamy o to, by nasza komunikacja była jasna i z kontekstem, 

a decyzyjność oparta na argumentach. Zamiast szukać winnych, skupiamy 

się na rozwiązaniach – oferujemy wzajemną pomoc niezależnie od roli, 

zespołu czy stanowiska.

Be United



Projektujemy, rozwijamy i doskonalimy rozwiązania, 

które chronią dane oraz zapewniają ciągłość działania 

organizacjom na całym świecie. Łącząc kompetencje 

technologiczne i produktowe, tworzymy rozwiązania 

odpowiadające na realne potrzeby klientów — od 

pierwszego pomysłu po gotowy produkt.

Budujemy relacje, rozwijamy partnerstwa 

i wprowadzamy nasze rozwiązania na kolejne rynki. 

Dzięki połączeniu wiedzy biznesowej, marketingowej 

i technologicznej pomagamy klientom odkrywać wartość 

naszych produktów oraz wspólnie rozwijamy globalną 

obecność marki.

Engineering & Product Sales & Marketing

"Najlepsze produkty powstają wtedy, gdy technologia 
spotyka się ze zrozumieniem potrzeb użytkowników. 
Każda funkcja, każda decyzja i każda linijka kodu 
mają znaczenie."

"Każda rozmowa, kampania i partnerstwo to szansa, 
by pokazać światu, że innowacyjne technologie 
tworzone w Polsce mogą odpowiadać na wyzwania 
organizacji na całym świecie."

działyNasze



Zapewniamy stabilne fundamenty, na których rozwija się 

cała organizacja. Dbamy o finanse, procesy 

administracyjne i kwestie prawne, wspierając zespoły 

w codziennej pracy oraz umożliwiając firmie bezpieczny 

rozwój na międzynarodowych rynkach.

Tworzymy środowisko, w którym ludzie mogą rozwijać 

swoje kompetencje, budować relacje i realizować 

ambitne cele. Wspieramy pracowników na każdym etapie 

ich drogi w firmie — od pierwszej rozmowy rekrutacyjnej 

po kolejne kroki rozwoju zawodowego.

Finance & Administration Human Resources

"Najlepiej wykonana praca to często ta, której nie 
widać na pierwszy rzut oka. To dzięki sprawnym 
procesom i solidnym fundamentom cała organizacja 
może działać skutecznie każdego dnia."

"Za każdą technologią, produktem i sukcesem firmy 
stoją ludzie. Naszą rolą jest tworzenie miejsca, 
w którym mogą rozwijać swój potencjał i czuć, 
że ich praca ma znaczenie."

działyNasze



   

W strukturach Xopero rozwój kompetencji 

to naturalny krok w karierze.

Uważamy, że umożliwienie wzrostu wiedzy, umiejętności 

i kompetencji pracowników leży w firmowym interesie. 

Dlatego budujemy środowisko wspierające indywidualne 

zaangażowanie do rozwoju własnego, ciekawość nowych 

obszarów i tematów oraz wychodzenie z inicjatywą 

do zgłębiania tajników naszej branży i swoich specjalizacji.

Zapewniamy pełne zaplecze do wzrostu: indywidualne 

budżety szkoleniowe, dostęp do merytorycznych 

konferencji oraz wszechstronne wsparcie techniczne dla 

prelegentów reprezentujących nas na zewnątrz.

Do Xopero trafiłem jeszcze jako uczeń 

technikum, a w ciągu czterech lat 

przeszedłem drogę od junior developera, 

przez mida, aż po rolę team leadera. 

Najbardziej napędzały mnie otwarta 

komunikacja i zaufanie, które dostawałem 

wraz z coraz większą odpowiedzialnością 

- zamiast czekać na „odpowiedni moment", 

dostawałem realną szansę, żeby się 

sprawdzić. Dziś największą satysfakcję daje mi 

bezpośredni wpływ na rozwój naszego 

oprogramowania i poczucie, że współtworzę 

produkt, z którego korzystają nasi klienci.

Historia awansu 
wspierana faktami: 

ścieżka rozwojuTwoja

Sebastian Koźluk



   

ludzieNasi
Xopero Software to miejsce, w którym bez problemu znajdziesz wspólny język z innymi, 

nawet jeśli nie mówicie w tym samym języku. Proces wdrożenia jest niesamowicie intuicyjny, 

i jestem tego żywym dowodem! :) Kiedy dołączyłam do zespołu, nie znałam ani słowa po 

polsku, ale ani przez moment nie czułam się jak ktoś obcy, bo w tej firmie naprawdę stawia 

się na ludzi. Masz tu pełną swobodę i przestrzeń na kreatywność, a jednocześnie zawsze 

możesz liczyć na wsparcie, pomocną dłoń i prawdziwie rodzinną atmosferę. Nawet bez 

znajomości języka czy realiów kulturowych od pierwszych chwil czujesz się tu u siebie i wiesz, 

że masz backup!

Xopero: Wsparcie w każdym języku 

Daria Kulikova



   

ludzieNasi
Moja przygoda w Xopero zaczęła się od roli Junior Account Managera – potrafiłem wtedy 

sprawnie nawiązywać kontakty, dobrze słuchać i umawiałem spotkania dla starszych 

kolegów. Dzięki ogromnemu wsparciu zespołu i wspólnej pracy, przez prawie 7 lat 

przeszedłem drogę do obecnego stanowiska Head of Account Executive. Dziś zarządzam 

dwoma zespołami (12 świetnych specjalistów) i dbam o to, by mieli jak najlepsze warunki 

do budowania relacji z klientami oraz realizacji celów. Największe sukcesy? Ludzie: 

Zbudowanie zgranych i świetnie prosperujących zespołów. Skala: Moja pierwsza sprzedaż 

opiewała na 120 PLN – dziś rozmawiamy o wielomilionowych projektach zabezpieczania 

dużych infrastruktur. Choć mija już 7 lat, wiem, że to dopiero początek drogi w rozwijaniu 

sprzedaży backupu Xopero w Polsce!

Lekcja relacji, liderstwa i sukcesu: Moja ścieżka w Xopero 

Mateusz Małecki 



Kultowe Xoperosy

Nasza uroczysta, coroczna gala, podczas 

której oficjalnie podsumowujemy 

kamienie milowe, celebrujemy sukcesy 

i nagradzamy Xoperosami najlepszych 

pracowników.

Integracje
Organizujemy wyjazdy ogólnofirmowe 

oraz mniejsze spotkania zespołowe. 

Nie robimy tego z odgórnego obowiązku 

– spotykamy się, ponieważ autentycznie 

się lubimy i cenimy swój czas.

Życie w  Xopero



 

Dzień na U!
Dodatkowy, w pełni płatny dzień wolny przeznaczony 
na realizację profilaktycznych badań lekarskich. 
Zdrowie zespołu to priorytet.

Urlop menstruacyjny
Dedykowane udogodnienie stworzone z myślą o pełnym 
komforcie, fizycznym dobrostanie oraz well-beingu naszych 
pracownic.

Elastyczne godziny (Flextime)
Ty decydujesz, kiedy Twoja efektywność jest najwyższa. 
Działamy w oparciu o core hours. 

Welcome Pack na start
Otrzymasz profesjonalny zestaw startowy oraz naszą kultową 
bluzę z kapturem (hoodie).

Budżet szkoleniowy
Indywidualne, corocznie odnawiane środki finansowe 
z przeznaczeniem na kursy specjalistyczne, certyfikacje 
lub literaturę techniczną.

Prywatna opieka medyczna
Kompleksowe pakiety medyczne w sieci Luxmed, zapewniające 
szybki i nielimitowany dostęp do lekarzy specjalistów dla Ciebie 
i bliskich.

Karta MultiSport
Dofinansowanie do programu sportowo-rekreacyjnego, 
dające swobodny dostęp do tysięcy obiektów 
sportowych i klubów fitness w kraju.

Lekcje angielskiego
Praktyczne konwersacje językowe i lekcje z profesjonalnymi 
lektorami biznesowymi.

pakiet korzyściTwój



 

Nasz proces rekrutacyjny odzwierciedla filozofię tworzenia naszego oprogramowania: projektujemy 

go tak, aby był maksymalnie szybki, sprawny, merytoryczny i konkretny. 

Czego możesz być pewien?

Szanujemy Twój czas i wkład 

pracy. Niezależnie od 

ostatecznego wyniku rekrutacji – 

po każdym etapie technicznym 

i biznesowym otrzymasz od nas 

konkretną informację zwrotną. 

Gwarantujemy feedback na 

każdym etapie rekrutacji. 

Nie stosujemy abstrakcyjnych 

łamigłówek korporacyjnych ani 

pytań o przesuwanie gór 

lodowych. Rozmawiamy wyłącznie 

o realnych kejsach 

technologicznych, architekturze 

systemów oraz Twoich 

doświadczeniach.

Spotkanie to u nas otwarta 

rozmowa dwóch równorzędnych 

partnerów. My poznajemy Twoje 

mocne strony i predyspozycje, 

a Ty masz pełną przestrzeń na 

zadawanie szczegółowych pytań 

przyszłemu liderowi.

rekrutacji oparty na faktachProces
Merytoryczny Feedback Zero pytań-pułapek Partnerski dialog stron



To my jako zespół zapraszamy Cię do organizacji, dlatego osobiście 

zadbamy o to, byś od pierwszego dnia czuł/a się pewnie. 

Pełne wsparcie od samego startu

Przeprowadzimy Cię przez dedykowany plan wdrożenia 

w nasze produkty i kulturę organizacyjną. Do zobaczenia!

Widzimy się na onboardingu!

Twój Zespół HR 

Xopero Software


